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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників

Програма відповідає: постанові КМУ від 21.08.2019 №800 зі змінами,
внесеними згідно з постановою КМ №1133 від 27.12.2019

Форма освітньої послуги: онлайн-навчання

Вид підвищення кваліфікації:

практико-орієнтований курс
майстер-класи

Форма підвищення кваліфікації: онлайн-навчання

Розробники: команда авторів ГО «ТВОЇ КРОКИ».

Спікер(-ка): Марина Ремжина - сертифікований учитель української мови і літератури, учитель-методист вищої
категорії. Працюю в ТОВ "Луцький ліцей "Республіка" Волинської області"

Назва: Як почати урок, щоб тримати увагу до дзвоника.

Мета: Навчитися «вмикати» увагу класу з першої секунди уроку й тримати цей фокус до самого дзвоника без стресу
та закликів до дисципліни. Зможете перетворити рутинний організаційний та етап повідомлення теми на емоційний
гачок, який змусить учнів забути про смартфони й щиро зацікавитися темою.

Напрями підвищення кваліфікації:

емоційно-етична компетентність
мовленнєва, комунікаційна компетентність
розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій)
формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей умінь, визначених частиною першою
статті 12 Закону України «Про освіту»

Зміст:

Програма пропонує ознайомлення з різноманітними варіаціями повідомлення теми та актуалізації знань попередніх
занять, для мотивації учнів до навчального процесу протягом усього уроку.

Види діяльності:

Вебінари - 3.00

Обсяг програми/курсу: 3 год (0,10 кредиту ЄКТС)

Загальні компетентності вчительства за професійним стандартом:

ЗК.01. Здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та громадянина;
реалізувати свої права і обов’язки; усвідомлювати цінності громадянського суспільства та необхідність його
сталого розвитку (громадянська компетентність)
ЗК.02. Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, спілкування з представниками інших
професійних груп різного рівня (соціальна компетентність)
ЗК.03. Здатність виявляти повагу та цінувати українську національну культуру, багатоманітність і
мультикультурність у суспільстві; здатність до вираження національної культурної ідентичності, творчого



самовираження (культурна компетентність)
ЗК.04. Здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального ставлення до
обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети (лідерська компетентність)
ЗК.05. Здатність до генерування нових ідей, виявлення та розв’язання проблем, ініціативності та підприємливості
(підприємницька компетентність)

Професійні компетентності вчительства за професійним стандартом:

A1. Мовно-комунікативна компетентність.
А2. Предметно-методична компетентність
Б2. Емоційно-етична компетентність
Г1. Прогностична компетентність
Г2. Організаційна компетентність
Д1. Інноваційна компетентність
Д2. Здатність до навчання впродовж життя

Строки виконання програми: постійно.

Цільова авдиторія:

Вихователь
Вихователь-методист
Вчитель
Керівник гуртка

Вартість освітньої послуги: 150 грн

Очікувані результати: По закінченню навчання вчитель набув навичок:

- нестандартно повідомляти тему уроку;

- мотивувати учнів до активної діяльності протягом уроку;

- активно застосовувати міжпредметну інтеграцію.

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: Сертифікат про підвищення кваліфікації.

Після успішного завершення виконання програми підвищення кваліфікації учасники отримують сертифікат
підвищення кваліфікації, який можна перевірити за посиланням: prostir.tvoikroky.com/check

https://prostir.tvoikroky.com/check/

