
ЗАТВЕРДЖЕНО
Головою правління ГО «ТВОЇ КРОКИ»

Словік О.М.
від 4 вересня 2026 р.

Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників

Програма відповідає: постанові КМУ від 21.08.2019 №800 зі змінами,
внесеними згідно з постановою КМ №1133 від 27.12.2019

Форма освітньої послуги: онлайн-навчання

Вид підвищення кваліфікації:

вебінари

Форма підвищення кваліфікації: онлайн-навчання

Розробники: команда авторів ГО «ТВОЇ КРОКИ».

Спікер(-ка): Юлія Варламова-заступниця директора з виховної роботи(стаж 8 років), вчителька історії (стаж 31рік),
вчителька-методистка, тренерка з громадянської освіти, учасниця різних навчальних та суспільних проєктів

Назва: Старт без хаосу: система роботи завуча з виховної роботи на початку навчального року

Мета: Підвищити професійну готовність заступників керівника закладу освіти з виховної роботи до системного
планування, організації, координації та внутрішнього моніторингу виховної роботи на початку 2026/2027
навчального року шляхом опрацювання практичних алгоритмів аудиту документації, підготовки локальних
управлінських рішень, організації роботи класних керівників, педагогів-організаторів та учнівського
самоврядування, а також побудови безпечної й ефективної комунікації закладу освіти в цифровому середовищі.

Напрями підвищення кваліфікації:

емоційно-етична компетентність
інклюзивна компетентність, створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості
(специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими
освітніми потребами
мовленнєва, комунікаційна компетентність
розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій)
розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти, науково-методичних установ та їхніх
заступників)
цифрова компетентність

Зміст:

стартовий аудит виховної роботи; локальні управлінські рішення та накази; планування роботи класних керівників;
координація діяльності завуча, педагога-організатора та учнівського самоврядування; організація виховної роботи в
умовах дистанційного навчання; ведення сторінки закладу в соціальних мережах; внутрішній моніторинг і контроль;
практичний алгоритм дій завуча на перші 30 днів навчального року.

Види діяльності:

Вебінари - 2.00

Обсяг програми/курсу: 2 год (2,00 кредиту ЄКТС)

Загальні компетентності вчительства за професійним стандартом:



ЗК.01. Здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та громадянина;
реалізувати свої права і обов’язки; усвідомлювати цінності громадянського суспільства та необхідність його
сталого розвитку (громадянська компетентність)
ЗК.02. Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, спілкування з представниками інших
професійних груп різного рівня (соціальна компетентність)
ЗК.03. Здатність виявляти повагу та цінувати українську національну культуру, багатоманітність і
мультикультурність у суспільстві; здатність до вираження національної культурної ідентичності, творчого
самовираження (культурна компетентність)
ЗК.04. Здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального ставлення до
обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети (лідерська компетентність)
ЗК.05. Здатність до генерування нових ідей, виявлення та розв’язання проблем, ініціативності та підприємливості
(підприємницька компетентність)

Професійні компетентності вчительства за професійним стандартом:

А2. Предметно-методична компетентність
АЗ. Інформаційно-цифрова компетентність
Б2. Емоційно-етична компетентність
Б3. Компетентність педагогічного партнерства
В1. Інклюзивна компетентність
В3. Проєктувальна компетентність
Г2. Організаційна компетентність
Г3. Оцінювально-аналітична компетентність
Д1. Інноваційна компетентність
Д3. Рефлексивна компетентність

Строки виконання програми: постійно.

Цільова авдиторія:

Асистент вчителя
Вихователь
Вчитель
Заступник директора
Керівник
Методист

Вартість освітньої послуги: 100 грн

Очікувані результати: Після вебінару учасники зможуть:

провести аудит готовності виховної системи до нового навчального року;

визначити, які документи необхідно перевірити та оновити;

сформувати перелік наказів і розпорядчих документів;

допомогти класним керівникам скласти реалістичні плани виховної роботи;

організувати співпрацю «завуч — класний керівник — педагог-організатор — психолог — соціальний педагог»;

перезапустити учнівське самоврядування так, щоб воно не було формальним;

організувати ведення сторінки закладу в соцмережах;

визначити перші 10 кроків завуча на початку року.

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: Сертифікат про підвищення кваліфікації.

Після успішного завершення виконання програми підвищення кваліфікації учасники отримують сертифікат



підвищення кваліфікації, який можна перевірити за посиланням: prostir.tvoikroky.com/check

https://prostir.tvoikroky.com/check/

