
ЗАТВЕРДЖЕНО
Головою правління ГО «ТВОЇ КРОКИ»

Словік О.М.
від 31 липня 2026 р.

Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників

Програма відповідає: постанові КМУ від 21.08.2019 №800 зі змінами,
внесеними згідно з постановою КМ №1133 від 27.12.2019

Форма освітньої послуги: онлайн-навчання

Вид підвищення кваліфікації:

інше

Діалоги про освіту інших країн

Форма підвищення кваліфікації: онлайн-навчання

Розробники: команда авторів ГО «ТВОЇ КРОКИ».

Спікер(-ка): Валентина Кравчук - вчителька математики, вчитель підтримки для дітей з ООП.

Назва: Інклюзія з перших вуст: італійський досвід, практичні кейси та інструменти вчителя підтримки.

Мета: Ознайомити учасників із практичною моделлю повної інклюзії в Італії, розкрити внутрішні механізми системи
(від підготовки кадрів до роботи з документами) та визначити дієві інструменти для адаптації в українському
освітньому середовищі.

Напрями підвищення кваліфікації:

емоційно-етична компетентність
інклюзивна компетентність, створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості
(специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими
освітніми потребами
психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки

Зміст:

1. Чому в Італії немає спеціальних шкіл? Різниця між Integrazione та Inclusione

2. Шлях до італійської інклюзії: Власний досвід здобуття спеціалізації (TFA Sostegno)

3. Команда підтримки: Роль Docente di Sostegno та взаємодія в класі

4. Документація та адаптація: PEI та PDP на практиці

5. Універсальний дизайн у навчанні (UDL) та соціальна адаптація

6. Практичні кейси та виклики (Що можна запозичити в Україну)

Види діяльності:

Вебінари - 3.00

Обсяг програми/курсу: 3 год (0,10 кредиту ЄКТС)



Загальні компетентності вчительства за професійним стандартом:

ЗК.01. Здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та громадянина;
реалізувати свої права і обов’язки; усвідомлювати цінності громадянського суспільства та необхідність його
сталого розвитку (громадянська компетентність)
ЗК.02. Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, спілкування з представниками інших
професійних груп різного рівня (соціальна компетентність)
ЗК.04. Здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального ставлення до
обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети (лідерська компетентність)

Професійні компетентності вчительства за професійним стандартом:

А2. Предметно-методична компетентність
АЗ. Інформаційно-цифрова компетентність
Б1. Психологічна компетентність
В1. Інклюзивна компетентність
В2. Здоров’язбережувальна компетентність
Г1. Прогностична компетентність
Г2. Організаційна компетентність
Г3. Оцінювально-аналітична компетентність
Д1. Інноваційна компетентність
Д2. Здатність до навчання впродовж життя

Строки виконання програми: постійно.

Цільова авдиторія:

Асистент вихователя
Асистент вчителя
Викладач
Вихователь
Вихователь-методист
Вчитель
Вчитель-реабілітолог
Заступник директора
Інше

Усі, хто дотичний до освіти, навчається протягом життя і кому цікава освіта інших країн та
систем.

Вартість освітньої послуги: 100 грн

Очікувані результати: Учасники вебінару: отримають цілісне уявлення про роботу найстарішої в Європі повністю
інклюзивної системи освіти, готові ідеї щодо спільного викладання та розробки адаптивних навчальних матеріалів,
чіткий чек-лист елементів італійського досвіду, які підійдуть для використання у власній педагогічній або
управлінській діяльності; приклади ефективного спільного викладання (co-teaching) та дієвої взаємодії всередині
шкільної команди; осмислять причини та наслідки відмови Італії від спеціальних шкіл (Закон 517/1977) і як це
змінило суспільну свідомість; зрозуміють концептуальну різницю між Integrazione (пристосування дитини до системи)
та Inclusione (перебудова системи під потреби кожної дитини); дізнаються про європейський стандарт підготовки
асистентів/спеціальних педагогів та особливості проходження спеціалізації TFA Sostegno.

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: Сертифікат про підвищення кваліфікації.

Після успішного завершення виконання програми підвищення кваліфікації учасники отримують сертифікат
підвищення кваліфікації, який можна перевірити за посиланням: prostir.tvoikroky.com/check

https://prostir.tvoikroky.com/check/

