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Головою правління ГО «ТВОЇ КРОКИ»

Словік О.М.
від 23 лютого 2026 р.

Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників

Програма відповідає: постанові КМУ від 21.08.2019 №800 зі змінами,
внесеними згідно з постановою КМ №1133 від 27.12.2019

Форма освітньої послуги: дистанційна

Вид підвищення кваліфікації:

вебінари

Форма підвищення кваліфікації: дистанційна

Розробники: команда авторів ГО «ТВОЇ КРОКИ».

Спікер(-ка): Світлана Салюк - маю дві вищі освіти: педагогічну та спеціальну. Стаж роботи в освіті 20 років. У 2025
році закінчила магістратуру Київського столичного університету ім.Бориса Грінченка за освітньою програмою "
Стратегії і практики інклюзивного навчання". Під час наукового дослідження в університеті була розроблена
професійна програма розвитку команди супроводу за якою і анонсую вебінар.
На данний час працюю фахівцем ( консультантом) в інклюзивно-ресурсному центрі.

Назва: SMART-цілі як інструмент підвищення ефективності психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими
освітніми потребами

Мета: Формування та впровадження SMART -цілей у процес розвитку дитини з освітніми труднощами

Напрями підвищення кваліфікації:

інклюзивна компетентність, створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості
(специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими
освітніми потребами

Зміст:

Ознайомлювальний вебінар передбачає введення поняття SMART-ціль як основи чіткого та доказового
цілепокладання в роботі з дітьми з освітніми труднощами.Конкретність результату як визначення чіткої поведінки
або навички.Вимірюваність як наявність індикаторів оцінювання прогресу.Досяжність як відповідність мети
актуальним можливостям дитини.Релевантність як узгодження цілей з реальними потребами розвитку.Обмеженість
у часі як визначення терміну виконання тп етапності.Розмежування загальних побажань і реальних навчальних
цілей на основі даних спостереження, оцінювання тв індивідуальних потреб дитини.

Види діяльності:

Вебінари - 2.00

Самостійна робота - 1.00

Обсяг програми/курсу: 3 год (0,10 кредиту ЄКТС)

Загальні компетентності вчительства за професійним стандартом:

ЗК.02. Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, спілкування з представниками інших
професійних груп різного рівня (соціальна компетентність)



ЗК.04. Здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального ставлення до
обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети (лідерська компетентність)
ЗК.05. Здатність до генерування нових ідей, виявлення та розв’язання проблем, ініціативності та підприємливості
(підприємницька компетентність)

Професійні компетентності вчительства за професійним стандартом:

А2. Предметно-методична компетентність
Б3. Компетентність педагогічного партнерства
В1. Інклюзивна компетентність

Строки виконання програми: постійно.

Цільова авдиторія:

Асистент вихователя
Асистент вчителя
Вихователь
Вихователь-методист
Вчитель
Заступник директора
Методист
Психолог
Соціальний педагог
Інше

Батьки,які є невід'ємними учасниками команди супроводу

Вартість освітньої послуги: 100 грн

Очікувані результати: Здатність проєктувати індивідуальну програму розвитку на основі SMART -цілей та обраних
стратегій психолого-педагогічного супроводу

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: Сертифікат про підвищення кваліфікації.

Після успішного завершення виконання програми підвищення кваліфікації учасники отримують сертифікат
підвищення кваліфікації, який можна перевірити за посиланням: prostir.tvoikroky.com/check

https://prostir.tvoikroky.com/check/

