
ЗАТВЕРДЖЕНО
Головою правління ГО «ТВОЇ КРОКИ»

Словік О.М.
від 12 листопада 2025 р.

Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників

Програма відповідає: постанові КМУ від 21.08.2019 №800 зі змінами,
внесеними згідно з постановою КМ №1133 від 27.12.2019

Форма освітньої послуги: онлайн-навчання

Вид підвищення кваліфікації: практико-орієнтований курс

Форма підвищення кваліфікації: онлайн-навчання

Розробники: команда авторів ГО «ТВОЇ КРОКИ».

Спікер(-ка): Оксана Словік, освітня експертка, PhD освітні, педагогічні науки, психологиня-практик, коучиня ISF,
тренерка, фасилітаторка.

Назва: Емоційний клімат успіху: створюємо простір для радості навчання

Мета: Трансформувати педагогічний підхід учасників, замінивши практики зовнішнього контролю та тиску на
свідоме створення психологічно безпечного та передбачуваного середовища, де радість навчання (через зниження
кортизолу та стимуляцію позитивних емоцій) стає фундаментом для внутрішньої мотивації та стійкого освітнього
успіху учнів.

Напрями підвищення кваліфікації:

емоційно-етична компетентність, інклюзивна компетентність, створення безпечного та інклюзивного освітнього
середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому
процесі дітей з особливими освітніми потребами, мовленнєва, комунікаційна компетентність, психолого-фізіологічні
особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки, розвиток управлінської компетентності (для
керівників закладів освіти, науково-методичних установ та їхніх заступників), формування у здобувачів освіти
спільних для ключових компетентностей умінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»

Зміст:

Блок 1: Фундамент: Від "Стресу" до "Безпеки"

Фокус: Нейробіологія навчання. Як страх (кортизол) блокує когнітивні функції та креативність.

Блок 2: Дзеркало вчителя: саморегуляція

Фокус: Управління власним емоційним впливом

Блок 3: Зниження тривоги: передбачуваність

Фокус: Створення передбачуваного навчального середовища, що знижує тривогу учнів.

Блок 4: Радість навчання: гумор та майстерність

Фокус: Стимуляція позитивних емоцій як каталізаторів пам'яті та навчання.

Блок 5: Персональний аудит та план дій

Фокус: Інтеграція знань та планування конкретних змін.



Види діяльності:

Онлайн-курс - 4.00

Обсяг програми/курсу: 4 год (0.13 кредиту ЄКТС)

Загальні компетентності вчительства за професійним стандартом:

ЗК.01. Здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та громадянина;
реалізувати свої права і обов’язки; усвідомлювати цінності громадянського суспільства та необхідність його сталого
розвитку (громадянська компетентність), ЗК.02. Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді,
спілкування з представниками інших професійних груп різного рівня (соціальна компетентність), ЗК.03. Здатність
виявляти повагу та цінувати українську національну культуру, багатоманітність і мультикультурність у суспільстві;
здатність до вираження національної культурної ідентичності, творчого самовираження (культурна компетентність),
ЗК.04. Здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального ставлення до
обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети (лідерська компетентність), ЗК.05. Здатність до
генерування нових ідей, виявлення та розв’язання проблем, ініціативності та підприємливості (підприємницька
компетентність)

Професійні компетентності вчительства за професійним стандартом:

A1. Мовно-комунікативна компетентність., АЗ. Інформаційно-цифрова компетентність, Б1. Психологічна
компетентність, Б2. Емоційно-етична компетентність, Б3. Компетентність педагогічного партнерства, В1.
Інклюзивна компетентність, В2. Здоров’язбережувальна компетентність, В3. Проєктувальна компетентність, Г1.
Прогностична компетентність, Г2. Організаційна компетентність, Г3. Оцінювально-аналітична компетентність, Д1.
Інноваційна компетентність, Д2. Здатність до навчання впродовж життя, Д3. Рефлексивна компетентність

Строки виконання програми: постійно.

Цільова авдиторія: ІншеУсі, хто дотичний до освіти, навчається протягом життя і розуміє силу спільноти та
вагомість мотивації до навчання.

Вартість освітньої послуги: 150 грн

Очікувані результати: 1. Зміна педагогічного мислення
Фундамент успіху: усвідомлення, що психологічна безпека (зниження кортизолу) є необхідною умовою для
когнітивного навчання, а не додатком.

Роль вчителя: перехід від контролера до регулятора емоційного клімату, який запобігає емоційному зараженню та
використовує радість і гумор як свідомі педагогічні інструменти.

2. Оволодіння інструментами клімату
Учасники зможуть:

Керувати собою: застосовувати техніку "Кнопка скидання" для саморегуляції та стратегію "Реакція vs. Відповідь" для
збереження професійної стійкості.

Створювати предбачуваність: впроваджувати "Мапу предбачуваності" для складних завдань та використовувати
для мінімізації страху невдачі.

Скласти план: сформувати персональний "Пакет безпеки" (3 конкретні кроки) для негайного впровадження у своїй
практиці.

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: Сертифікат про підвищення кваліфікації.

Після успішного завершення виконання програми підвищення кваліфікації учасники отримують сертифікат
підвищення кваліфікації, який можна перевірити за посиланням: prostir.tvoikroky.com/check

https://prostir.tvoikroky.com/check/

