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Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників

Програма відповідає: постанові КМУ від 21.08.2019 №800 зі змінами,
внесеними згідно з постановою КМ №1133 від 27.12.2019

Форма освітньої послуги: онлайн-навчання

Вид підвищення кваліфікації: практико-орієнтований курс

Форма підвищення кваліфікації: онлайн-навчання

Розробники: команда авторів ГО «ТВОЇ КРОКИ».

Спікер(-ка): Марія Барна - доцентка кафедри освітньої політики КЗ ЛОР "Львівський обласний інститут
післядипломної педагогічної освіти", кандидатка педагогічних наук, доцентка, тренерка-супервізорка.

Назва: Супервізія в базовій освіті: здобутки і виклики

Мета: Надати учасникам (педагогам, адміністрації та фахівцям ЦПРПП) чітке розуміння суті супервізії як сучасного
інструменту професійного розвитку, проаналізувати її здобутки та потенційні виклики в контексті української
базової освіти, а також навчити використовувати її для підвищення якості викладання та психологічної підтримки
вчителів.

Напрями підвищення кваліфікації:

використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне
навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку, емоційно-етична компетентність, інклюзивна компетентність,
створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання,
забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами, мовленнєва,
комунікаційна компетентність, психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи
андрагогіки, розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій),
розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти, науково-методичних установ та їхніх
заступників), формування професійних компетентностей галузевого спрямування, опанування новітніми
виробничими технологіями, ознайомлення із сучасним устаткуванням, обладнанням, технікою, станом і тенденціями
розвитку галузі економіки, підприємства, організації та установи, вимогами до рівня кваліфікації працівників за
відповідними професіями (для працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти), формування у
здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей умінь, визначених частиною першою статті 12 Закону
України «Про освіту», цифрова компетентність

Зміст:

Вступ до супервізії

Що таке супервізія?
Розвінчання міфів про супервізію як про «перевірку» чи «контроль».
Визначення супервізії як форми підтримки, що ґрунтується на довірі, конфіденційності та добровільності.

Чому супервізія важлива?
Аналіз ролі супервізії у попередженні емоційного вигорання вчителів.
Кейси та приклади, що демонструють позитивний вплив на професійний розвиток.

Види супервізії.
Індивідуальна, групова, командна супервізія. Огляд форматів та їх застосування в освітньому середовищі.



Практичні аспекти
Алгоритм проведення супервізійної сесії.
Покрокова інструкція для супервізора.
Як правильно сформулювати запит, обговорити проблему та знайти її рішення.

Здобутки і виклики.
Аналіз позитивних результатів від впровадження супервізії (зростання професійної впевненості, покращення
взаємовідносин) та типових викликів (опір змінам, відсутність кваліфікованих супервізорів).

Впровадження в освітній процес
Створення супервізійної культури.
Рекомендації для адміністрації, як інтегрувати супервізію в щоденну роботу закладу.

Види діяльності:

Онлайн-зустріч - 4.00

Обсяг програми/курсу: 4 год (0.13 кредиту ЄКТС)

Загальні компетентності вчительства за професійним стандартом:

ЗК.01. Здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та громадянина;
реалізувати свої права і обов’язки; усвідомлювати цінності громадянського суспільства та необхідність його сталого
розвитку (громадянська компетентність), ЗК.02. Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді,
спілкування з представниками інших професійних груп різного рівня (соціальна компетентність), ЗК.03. Здатність
виявляти повагу та цінувати українську національну культуру, багатоманітність і мультикультурність у суспільстві;
здатність до вираження національної культурної ідентичності, творчого самовираження (культурна компетентність),
ЗК.04. Здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального ставлення до
обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети (лідерська компетентність), ЗК.05. Здатність до
генерування нових ідей, виявлення та розв’язання проблем, ініціативності та підприємливості (підприємницька
компетентність)

Професійні компетентності вчительства за професійним стандартом:

A1. Мовно-комунікативна компетентність., А2. Предметно-методична компетентність, АЗ. Інформаційно-цифрова
компетентність, Б1. Психологічна компетентність, Б2. Емоційно-етична компетентність, Б3. Компетентність
педагогічного партнерства, В1. Інклюзивна компетентність, В2. Здоров’язбережувальна компетентність, В3.
Проєктувальна компетентність, Г1. Прогностична компетентність, Г2. Організаційна компетентність, Г3.
Оцінювально-аналітична компетентність, Д1. Інноваційна компетентність, Д2. Здатність до навчання впродовж
життя, Д3. Рефлексивна компетентність

Строки виконання програми: постійно.

Цільова авдиторія: ІншеУсі, хто дотичний до освіти, навчається протягом життя і розуміє силу спільноти та
вагомість мотивації до навчання.

Вартість освітньої послуги: 150 грн

Очікувані результати: Розуміння супервізії як інструменту самопідтримки та професійного зростання.
Отримання практичних навичок для формулювання запиту на супервізію та ефективної участі в ній.

Набуття знань про організацію та впровадження супервізійних програм у школі.
Розуміння, як використовувати супервізію для підтримки педагогів, що призводить до зниження рівня вигорання та
покращення загальної атмосфери.

Ознайомлення з важливістю впровадження методики проведення супервізії для педагогічних працівників.
Розуміння викликів при впровадженні супервізії та готовність до їх подолання.

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: Сертифікат про підвищення кваліфікації.

Після успішного завершення виконання програми підвищення кваліфікації учасники отримують сертифікат
підвищення кваліфікації, який можна перевірити за посиланням: prostir.tvoikroky.com/check

https://prostir.tvoikroky.com/check/

