
ЗАТВЕРДЖЕНО
Головою правління ГО «ТВОЇ КРОКИ»

Словік О.М.
від 31 березня 2025 р.

Програма підвищення кваліфікації
педагогічних та науково-педагогічних працівників

Програма відповідає: постанові КМУ від 21.08.2019 №800 зі змінами,
внесеними згідно з постановою КМ №1133 від 27.12.2019

Форма освітньої послуги: онлайн-навчання

Вид підвищення кваліфікації: вебінари, практикуми, тренінги

Форма підвищення кваліфікації: онлайн-навчання

Розробники: команда авторів ГО «ТВОЇ КРОКИ».

Спікер(-ка): Велигдан Марина

Назва: Енергоменеджмент у навчальному процесі: як зберегти увагу та знизити втому учнів

Мета: Навчитися керувати енергією учнів на уроках, зберігати їхню концентрацію та мінімізувати втому

Напрями підвищення кваліфікації:

використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне
навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку, емоційно-етична компетентність, психолого-фізіологічні
особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки, формування професійних компетентностей
галузевого спрямування, опанування новітніми виробничими технологіями, ознайомлення із сучасним
устаткуванням, обладнанням, технікою, станом і тенденціями розвитку галузі економіки, підприємства, організації
та установи, вимогами до рівня кваліфікації працівників за відповідними професіями (для працівників закладів
професійної (професійно-технічної) освіти), формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей
умінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»

Зміст:

1. Біологія уваги: як працює мозок учня
2. Методи активізації уваги та емоційного залучення
3. Техніки зняття втоми та розвантаження мозку

Види діяльності:

Лекція з елементами тренінгу - 2.00

Самостійна робота - 1.00

Обсяг програми/курсу: 3 год (0.1 кредиту ЭКТС)

Загальні компетентності вчительства за професійним стандартом:

ЗК.02. Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, спілкування з представниками інших професійних
груп різного рівня (соціальна компетентність), ЗК.05. Здатність до генерування нових ідей, виявлення та
розв’язання проблем, ініціативності та підприємливості (підприємницька компетентність), ЗК.01. Здатність діяти
відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та громадянина; реалізувати свої права і
обов’язки; усвідомлювати цінності громадянського суспільства та необхідність його сталого розвитку (громадянська
компетентність), ЗК.04. Здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального
ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети (лідерська компетентність)

Професійні компетентності вчительства за професійним стандартом:



Б1. Психологічна компетентність, Б2. Емоційно-етична компетентність, В2. Здоров’язбережувальна компетентність,
A1. Мовно-комунікативна компетентність., А2. Предметно-методична компетентність, АЗ. Інформаційно-цифрова
компетентність, В1. Інклюзивна компетентність, Г1. Прогностична компетентність, Г2. Організаційна
компетентність, Г3. Оцінювально-аналітична компетентність, Д2. Здатність до навчання впродовж життя, Д3.
Рефлексивна компетентність

Строки виконання програми: постійно.

Цільова авдиторія: Асистент вчителя, Вчитель, Асистент вихователя, Викладач, Вихователь, Вихователь-методист,
Директор, Завідувач, Заступник керівника, Керівник гуртка, Консультант, Логопед, Педагог-організатор, Соціальний
педагог

Вартість освітньої послуги: 100 грн

Очікувані результати: Методи та техніки для покращеної концентрації учеів
Чек лист для підтримки енергії під час навчального процесу

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: Сертифікат про підвищення кваліфікації.

Після успішного завершення виконання програми підвищення кваліфікації учасники отримують сертифікат
підвищення кваліфікації, який можна перевірити за посиланням: prostir.tvoikroky.com/check

https://prostir.tvoikroky.com/check/

