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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Головою правління ГО «ТВОЇ КРОКИ» 

Словік О. М. 

від «20» січня 2025 р. 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних  

та науково-педагогічних працівників 

Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 №800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМ №1133 від 27.12.2019 

Форма освітньої послуги: онлайн-навчання. 

Вид підвищення кваліфікації: вебінар. 

Форма підвищення кваліфікації: онлайн-навчання. 

Розробники: команда авторів ГО «ТВОЇ КРОКИ» та «ТВОЯ ШКОЛА». 

Спікер(-ка):  

• Марія Барна - завідувачка кабінету впровадження НУШ КЗ ЛОР "Львівський 

ОІППО", розробниця положення про сертифікацію педагогічних працівників, 

експертка із сертифікації, координаторка сайту "Супервізія в НУШ"; кандидатка 

педагогічних наук. 

• Володимир Матвіюк - начальник секторку по роботі з експертами ДСЯО у 

Волинській області. 

• Оксана Словік - директорка приватної школи для дітей з України "ТВОЯ 

ШКОЛА", сертифікована вчителька початкових класів у 2019р, експертка з 

сертифікації, тренерка експертів із сертифікації, учасниця робочої групи із 

визначення порогового балу проходження сертифікації, докторка філософії з 

освітніх, педагогічних наук. 

• Алла Козенко - вчителька початкових класів у "ТВОЯ ШКОЛА", сертифікована 

вчителька 2021, 2024, експертка із сертифікації, тренерка експертів із 

сертифікації.. 



Назва: Сертифікація без паніки: дорожня карта до успіху. 

Мета: Ознайомити вчителів з процедурою сертифікації та її тонкощами; окреслити 

необхідні моменти щодо підготовки до неї; надати практичні інструменти для успішного 

її проходження; поділитися успішними кейсами вчителів, які пройшли сертифікацію та 

окреслити процес сертифікації очима експертів та розробників процесу сертифікації. 

Напрями підвищення кваліфікації: 

• використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та 

кібернетичну безпеку 

• емоційно-етична компетентність 

• інклюзивна компетентність, створення безпечного та інклюзивного освітнього 

середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення 

додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми 

потребами 

• мовленнєва, комунікаційна компетентність 

• психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи 

андрагогіки 

• розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових 

методик, технологій) 

• розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти, науково-

методичних установ та їхніх заступників) 

• формування професійних компетентностей галузевого спрямування, опанування 

новітніми виробничими технологіями, ознайомлення із сучасним устаткуванням, 

обладнанням, технікою, станом і тенденціями розвитку галузі економіки, 

підприємства, організації та установи, вимогами до рівня кваліфікації 

працівників за відповідними професіями (для працівників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти) 



• формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей умінь, 

визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту» 

• цифрова компетентність 

 

Зміст: 

1. Чому сертифікація - це можливість, а не випробування? 

2. Огляд ключових переваг сертифікації для професійного розвитку. 

3. Що таке сертифікація покроково? 

3.1. Тестування 

3.2. Портфоліо 

3.3. Самоаналіз 

4. Як правильно спланувати підготовку? 

5. Типові помилки, яких слід уникати. 

6. Успішні кейси сертифікованих вчителів історії, української мови, математики, 

початкових класів. 

Види діяльності: 

• Вебінар – 4.00 

Обсяг програми/курсу: 4 години (0,13 кредитів ЄКТС). 

Загальні компетентності вчительства за професійним стандартом: 

• ЗК.01. Здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і 

свобод людини та громадянина; реалізувати свої права і обов’язки; 

усвідомлювати цінності громадянського суспільства та необхідність його 

сталого розвитку (громадянська компетентність) 



• ЗК.02. Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, спілкування 

з представниками інших професійних груп різного рівня (соціальна 

компетентність) 

• ЗК.03. Здатність виявляти повагу та цінувати українську національну 

культуру, багатоманітність і мультикультурність у суспільстві; здатність до 

вираження національної культурної ідентичності, творчого самовираження 

(культурна компетентність) 

• ЗК.04. Здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та 

відповідального ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення 

спільної мети (лідерська компетентність) 

• ЗК.05. Здатність до генерування нових ідей, виявлення та розв’язання 

проблем, ініціативності та підприємливості (підприємницька компетентність) 

Професійні компетентності вчительства за професійним стандартом 

• A1. Мовно-комунікативна компетентність  

• А2. Предметно-методична компетентність  

• АЗ. Інформаційно-цифрова компетентність  

• Б1. Психологічна компетентність  

• Б2. Емоційно-етична компетентність  

• Б3. Компетентність педагогічного партнерства  

• В1. Інклюзивна компетентність  

• В2. Здоров’язбережувальна компетентність  

• В3. Проєктувальна компетентність  

• Г1. Прогностична компетентність  

• Г2. Організаційна компетентність  

• Г3. Оцінювально-аналітична компетентність  

• Д1. Інноваційна компетентність  

• Д2. Здатність до навчання впродовж життя  

• Д3. Рефлексивна компетентність 

Строки виконання програми: постійно. 

Цільова авдиторія: Усі, кого цікавить процедура сертифікації педагогічних працівників. 



Вартість освітньої послуги: 100 грн. 

Очікувані результати:  

- чітко розумітимуть процес сертифікації, знатимуть всі етапи сертифікації, вимоги 

до кожного з них та критерії оцінювання; 

- будуть орієнтуватися в термінах і документах, необхідних для успішного 

проходження; 

- зможуть розробити особистий план підготовки, отримають чітке уявлення про те, 

як організувати свій час для підготовки до сертифікації; 

- зможуть визначити сильні й слабкі сторони, на які варто звернути увагу; 

- зрозуміють як створити якісне портфоліо, дізнаються, які матеріали включити, як 

їх структурувати та оформити, зможуть презентувати свої професійні досягнення 

у вигідному світлі; 

- отримають доступ до корисних ресурсів, матимуть список платформ, методичних 

матеріаліа та інструментів для підготовки. 

 

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: Свідоцтво про 

підвищення кваліфікації. 

Після успішного завершення виконання програми підвищення кваліфікації учасники 

отримують свідоцтво підвищення кваліфікації, який можна перевірити за посиланням: 

https://prostir.tvoikroky.com/certificates/?cert_hash=NUMBER. (Де NUMBER це номер 

виданого свідоцтва.) 


