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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Головою правління ГО «ТВОЇ КРОКИ» 

Словік О. М. 

від «27» січня 2025 р. 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних  

та науково-педагогічних працівників 

Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 №800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМ №1133 від 27.12.2019 

Форма освітньої послуги: вебінар. 

Вид підвищення кваліфікації: вебінар. 

Форма підвищення кваліфікації: онлайн-навчання. 

Розробники: команда авторів ГО «ТВОЇ КРОКИ». 

Спікер(-ка): Оксана Словік – директорка школи «ТВОЯ ШКОЛА», сертифікована 

вчителька початкових класів, психологиня, докторка філософії з освітніх наук. 

Алла Козенко – сертифікована вчителька початкових класів, авторка освітніх ігор та 

методик, освітня блогерка. 

Назва: Захоплюючий урок: як зробити навчання цікавим і ефективним за допомогою 

метафоричних асоціативних карт. 

Мета: На вебінарі слухачі дізнаються як створювати атмосферу довіри та відкритості на 

уроках, розвивати емоційний інтелект учнів, стимулювати творче мислення та уяву. 

Зрозуміють, як за допомогою метафорично-асоціативних карт поглибити розуміння 

внутрішнього світу дитини, як використовувати ігри та вправи з картами для вирішення 

різних педагогічних завдань. 

Напрями підвищення кваліфікації: 

• емоційно-етична компетентність 

• мовленнєва, комунікаційна компетентність 



• розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових 

методик, технологій) 

• формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей умінь, 

визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту» 

 

Зміст: 

1. Що таке метафорично-асоціативні карти? 

2. Розглянемо різновиди карт та їх основні принципи дії. 

3. Як працюють метафоричні карти? 

4. Поглибимо розуміння механізмів, які лежать в основі цього інструменту, та його 

впливу на особистість. 

5. Практичні вправи та ігри з метафоричними картами: 

6. Ви отримаєте готові сценарії для роботи з учнями різного віку, які допоможуть 

вам у вирішенні таких завдань, як: 

a. - створення позитивного клімату в класі 

b. - робота з емоціями 

c. - розвиток комунікативних навичок 

d. - вирішення конфліктів 

e. - робота з мотивацією 

7. Як підібрати карти для роботи з різними віковими групами? 

8. Дізнаєтесь про критерії вибору карт та отримаєте рекомендації щодо 

використання різних колод. 

9. Як створити власні метафоричні карти? 

10. Ви дізнаєтесь, як створити унікальні карти, які відповідають потребам ваших 

учнів. 

 

Види діяльності: 

• Вебінар - 3.00 

Обсяг програми/курсу: 3 години (0,1 кредиту ЄКТС). 



Загальні компетентності вчительства за професійним стандартом: 

• ЗК.04. Здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та 

відповідального ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення 

спільної мети (лідерська компетентність) 

• ЗК.05. Здатність до генерування нових ідей, виявлення та розв’язання 

проблем, ініціативності та підприємливості (підприємницька компетентність) 

Професійні компетентності вчительства за професійним стандартом 

• A1. Мовно-комунікативна компетентність. 

• А2. Предметно-методична компетентність 

• Б1. Психологічна компетентність 

• Б2. Емоційно-етична компетентність 

• Б3. Компетентність педагогічного партнерства 

• Г2. Організаційна компетентність 

• Д1. Інноваційна компетентність 

• Д2. Здатність до навчання впродовж життя 

• Д3. Рефлексивна компетентність 

Строки виконання програми: постійно. 

Цільова авдиторія: Асистент вихователя, Асистент вчителя, Викладач, Вихователь, 

Вихователь-методист, Вчитель, Директор, Завідувач, Заступник директора, Заступник 

завідувача, Керівник гуртка, Логопед, Методист, Педагог-організатор, Практичний 

психолог, Психолог, Соціальний педагог, Художній керівник. 

Вартість освітньої послуги: 150 грн. 

Очікувані результати: Здатність створювати позитивну атмосферу на уроках. Вміння 

використовувати метафоричні карти для роботи з різними навчальними предметами. 

Навички проведення тренінгів та группових занять з використанням карт. Знання про те, 

як підбирати карти для роботи з різними віковими групами. Вміння аналізувати та 

інтерпретувати образи, які виникають у учнів під час роботи з картами.  



Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: Свідоцтво про 

підвищення кваліфікації. 

Після успішного завершення виконання програми підвищення кваліфікації учасники 

отримують свідоцтво підвищення кваліфікації, який можна перевірити за посиланням: 

https://prostir.tvoikroky.com/certificates/?cert_hash=NUMBER. (Де NUMBER це номер 

виданого свідоцтва.) 


