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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Головою правління ГО «ТВОЇ КРОКИ» 

Словік О.М. 

від «13» листопада 2024 р. 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних  

та науково-педагогічних працівників 

Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 №800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМ №1133 від 27.12.2019 

Форма освітньої послуги: тренінг. 

Вид підвищення кваліфікації: фасилітаційна сесія. 

Форма підвищення кваліфікації: онлайн-навчання. 

Розробники: команда авторів ГО «ТВОЇ КРОКИ». 

Спікер(-ка): Оксана Словік – Директорка Приватної школи для дітей з України "ТВОЯ 

ШКОЛА", тренерка, фасилітаторка, розробниця курсів, вебінарів, тренінгів для всіх 

учасників освітнього процесу. 

Назва: Вчитися впродовж життя: мотивація для самореалізації. 

Мета: Створити спільний простір для учнів, батьків та вчителів, де вони зможуть 

обговорити важливість постійного навчання для особистісного зростання та 

самореалізації. Стимулювати внутрішню мотивацію до навчання у всіх учасників 

освітнього процесу. Сформувати спільне розуміння того, як навчання може допомогти 

кожному учаснику досягти своїх цілей. 

Напрями підвищення кваліфікації: 

• використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та 

кібернетичну безпеку 

• емоційно-етична компетентність 



• інклюзивна компетентність, створення безпечного та інклюзивного освітнього 

середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення 

додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми 

потребами 

• мовленнєва, комунікаційна компетентність 

• психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи 

андрагогіки 

• формування професійних компетентностей галузевого спрямування, опанування 

новітніми виробничими технологіями, ознайомлення із сучасним устаткуванням, 

обладнанням, технікою, станом і тенденціями розвитку галузі економіки, 

підприємства, організації та установи, вимогами до рівня кваліфікації 

працівників за відповідними професіями (для працівників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти) 

 

Зміст: 

1. Вступна частина 

Коротке обговорення про те, що для кожного означає "навчання" і чому воно важливе. 

Інтерактивне вправа: "Моє бачення навчання" 

 

2. Виявлення мотивації 

Мотивація: про що це і для чого потрібно? 

Обмін досвідом та ідеями в малих групах. 

 

3. Групова робота 

Завдання для груп: 

Учні. Проєкт "Навіщо вчитися?" 

Батьки. "Як підтримати у навчанні своїх дітей?" 

Вчителі. "Досвід передається через особистість: як самому бути натхненником для 

інших?" 



4. Воркшоп 

"Техніки ефективного навчання". 

Обмін досвідом: що працює у мене? 

 

5. Підсумки 

Що стане можливим для мене, коли навчатимусь протягом життя? 

 

Види діяльності: 

• Фасилітаційна сесія - 6.00 

Обсяг програми/курсу: 6 годин (0,2 кредиту ЄКТС). 

Загальні компетентності вчительства за професійним стандартом: 

• ЗК.01. Здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і 

свобод людини та громадянина; реалізувати свої права і обов’язки; 

усвідомлювати цінності громадянського суспільства та необхідність його 

сталого розвитку (громадянська компетентність) 

• ЗК.02. Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, спілкування 

з представниками інших професійних груп різного рівня (соціальна 

компетентність) 

• ЗК.03. Здатність виявляти повагу та цінувати українську національну 

культуру, багатоманітність і мультикультурність у суспільстві; здатність до 

вираження національної культурної ідентичності, творчого самовираження 

(культурна компетентність) 

• ЗК.04. Здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та 

відповідального ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення 

спільної мети (лідерська компетентність) 

• ЗК.05. Здатність до генерування нових ідей, виявлення та розв’язання 

проблем, ініціативності та підприємливості (підприємницька компетентність) 

 



Професійні компетентності вчительства за професійним стандартом 

• A1. Мовно-комунікативна компетентність. 

• Б1. Психологічна компетентність 

• Б2. Емоційно-етична компетентність 

• Б3. Компетентність педагогічного партнерства 

• В1. Інклюзивна компетентність 

• В2. Здоров’язбережувальна компетентність 

• В3. Проєктувальна компетентність 

• Г1. Прогностична компетентність 

• Г2. Організаційна компетентність 

• Г3. Оцінювально-аналітична компетентність 

• Д1. Інноваційна компетентність 

• Д2. Здатність до навчання впродовж життя 

• Д3. Рефлексивна компетентність 

Строки виконання програми: постійно. 

Цільова авдиторія: Усі, хто дотичний до освіти, навчається протягом життя і розуміє 

силу спільноти та вагомість мотивації до навчання. 

Вартість освітньої послуги: 150 грн. 

Очікувані результати: Зростання мотивації, передбачаємо, що у всіх учасників зросте 

бажання постійно вдосконалюватися і розвиватися. Учасники зрозуміють, що навчання 

– це спільний процес, який стосується всіх. Формування нових цілей: можливість 

визначити для себе нові цілі, пов’язані з навчанням і саморозвитком. Створення 

підтримувального середовища - формування атмосфери, де всі відчувають себе 

підтриманими і можуть відкрито ділитися своїми думками та ідеями.  

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: Свідоцтво про 

підвищення кваліфікації. 

Після успішного завершення виконання програми підвищення кваліфікації учасники 

отримують свідоцтво підвищення кваліфікації, який можна перевірити за посиланням: 



https://prostir.tvoikroky.com/certificates/?cert_hash=NUMBER. (Де NUMBER це номер 

виданого свідоцтва.) 


