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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Головою правління ГО «ТВОЇ КРОКИ» 

Словік О.М. 

від «06» вересня 2024 р. 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних  

та науково-педагогічних працівників 

Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 №800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМ №1133 від 27.12.2019 

Форма освітньої послуги: вебінар. 

Вид підвищення кваліфікації: практико-орієнтований курс. 

Форма підвищення кваліфікації: онлайн-навчання. 

Розробники: команда авторів ГО «ТВОЇ КРОКИ». 

Спікер(-ка): Марія Барна - Завідувачка кабінету впровадження НУШ КЗ ЛОР 

"Львівський ОІППО", кандидатка педагогічних наук, доцентка, експертка із сертифікації 

вчителів, авторка сайту "Супервізія в НУШ". 

Назва: Особливості оцінювання навчальних досягнень учнів 1-7 класів НУШ. 

Мета: Дати чітке розуміння основних принципів функціонування Нової української 

школи загалом та особливості оцінювання зокрема; продемонструвати переваги 

формувального оцінювання від традиційного та акцентувати на його особливостях та 

викликах; мотивувати до створення власних інструментів оцінювання та застосування їх 

у своїй роботі. 

Напрями підвищення кваліфікації: 

• емоційно-етична компетентність 

• інклюзивна компетентність, створення безпечного та інклюзивного освітнього 

середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення 



додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми 

потребами 

• мовленнєва, комунікаційна компетентність 

• психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи 

андрагогіки 

• розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, 

фахових методик, технологій) 

• формування професійних компетентностей галузевого спрямування, 

опанування новітніми виробничими технологіями, ознайомлення із сучасним 

устаткуванням, обладнанням, технікою, станом і тенденціями розвитку галузі 

економіки, підприємства, організації та установи, вимогами до рівня 

кваліфікації працівників за відповідними професіями (для працівників 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти) 

• формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей 

умінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту». 

Зміст: 

• Поглиблення знань про НУШ - дати вчителям, батькам та іншим зацікавленим 

особам чітке розуміння основних принципів Нової української школи, 

зокрема, щодо оцінювання навчальних досягнень. 

• Розуміння відмінностей від традиційної системи - показати, чим відрізняється 

оцінювання в НУШ від традиційної системи, які її переваги та особливості. 

• Ознайомлення з інструментами оцінювання - представити різноманітні 

інструменти та методики, які можна використовувати для оцінювання учнів у 

початковій школі. 

• Формування навичок мотивації щодо створення власних інструментів - 

мотивувати учасників курсу розробляти власні критерії оцінювання та 

завдання, які відповідають вимогам НУШ. 

• Розвиток компетентностей вчителя - допомогти вчителям розвинути такі 

компетентності, як: 



• Формувальне оцінювання, а саме розуміння того, як використовувати 

оцінювання для підтримки навчання учнів, а не лише для підведення 

підсумків. 

• Рівневе оцінювання - знання рівневої шкали оцінювання та вміння 

застосовувати її на практиці. 

• Зворотний зв'язок - надання учням конструктивного зворотного зв'язку, який 

стимулює їх розвиток. 

• Співпраця з батьками - ефективна комунікація з батьками щодо оцінювання та 

досягнень їхніх дітей. 

• Створення позитивного освітнього середовища: акцентувати, що оцінювання 

може сприяти створенню атмосфери довіри, підтримки та мотивації в класі. 

Види діяльності: 

• Онлайн-зустріч – 2.00 

• Вебінар та сесія запитань-відповідей – 2.00 

Обсяг програми/курсу: 4 години (0,13 кредиту ЄКТС). 

Загальні компетентності вчительства за професійним стандартом: 

• ЗК.01. Здатність діяти відповідально і свідомо на засадах поваги до прав і 

свобод людини та громадянина; реалізувати свої права і обов’язки; 

усвідомлювати цінності громадянського суспільства та необхідність його 

сталого розвитку (громадянська компетентність) 

• ЗК.02. Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, спілкування 

з представниками інших професійних груп різного рівня (соціальна 

компетентність) 

• ЗК.03. Здатність виявляти повагу та цінувати українську національну 

культуру, багатоманітність і мультикультурність у суспільстві; здатність до 

вираження національної культурної ідентичності, творчого самовираження 

(культурна компетентність) 



• ЗК.04. Здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та 

відповідального ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення 

спільної мети (лідерська компетентність) 

• ЗК.05. Здатність до генерування нових ідей, виявлення та розв’язання 

проблем, ініціативності та підприємливості (підприємницька компетентність) 

Професійні компетентності вчительства за професійним стандартом 

• A1. Мовно-комунікативна компетентність. 

• А2. Предметно-методична компетентність 

• АЗ. Інформаційно-цифрова компетентність 

• Б1. Психологічна компетентність 

• Б2. Емоційно-етична компетентність 

• Б3. Компетентність педагогічного партнерства 

• В1. Інклюзивна компетентність 

• В2. Здоров’язбережувальна компетентність 

• В3. Проєктувальна компетентність 

• Г1. Прогностична компетентність 

• Г2. Організаційна компетентність 

• Г3. Оцінювально-аналітична компетентність 

• Д1. Інноваційна компетентність 

• Д2. Здатність до навчання впродовж життя 

• Д3. Рефлексивна компетентність 

Строки виконання програми: постійно. 

Цільова авдиторія: Асистент вчителя, викладач, вчитель, директор, завідувач, 

заступник директора, заступник керівника, педагог-організатор. 

Вартість освітньої послуги: 100 грн. 

Очікувані результати: Учасники курсу зможуть: Застосовувати на практиці сучасні 

підходи до оцінювання навчальних досягнень учнів; Створити позитивне навчальне 

середовище, орієнтоване на розвиток кожного учня; Ефективно співпрацювати з 

батьками та колегами в питаннях оцінювання; Підвищити мотивацію учнів до навчання.  



Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: Свідоцтво про 

підвищення кваліфікації. 

Після успішного завершення виконання програми підвищення кваліфікації учасники 

отримують свідоцтво підвищення кваліфікації, який можна перевірити за посиланням: 

https://prostir.tvoikroky.com/certificates/?cert_hash=NUMBER. (Де NUMBER це номер 

виданого свідоцтва.) 


